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La presente página ofrece información básica de la persona evaluada y el número de páginas seleccionadas para el
diseño de este informe.
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Metodología persona Esta página permite conocer la Metodología del Lenguaje de los Colores, sus posibilidades de
uso y acceder al libro.

¿Qué es?


Es una metodología para
entender a la gente. 

Basada en los 4
temperamentos de
Hipócrates


Y en la teoría del DISC creada
por Wiliam Moulton Marston
de la Universidad de Harvard.

¿Cómo funciona?

P
au

sa
d

o
s

Racionales

 Azul
Personas racionales y pausadas.

 ¿CÓMO SON?

Rigurosas, formales y metódicas.

 VALOR PARA EL EQUIPO

Proponen estándares altos, son
consistentes y clari�cadores.

 ¿CÓMO LLEGARLES CON FUERZA?

Sea orientado al detalle, especí�co y exacto.

 Rojo
Personas racionales y activas.

 ¿CÓMO SON?

Directas, pragmáticas y exigentes.

 VALOR PARA EL EQUIPO

Crean caminos, son propositivas y
orientadas al desafío.

 ¿CÓMO LLEGARLES CON FUERZA?

Sea claro, focalizado y ofrezca opciones.

 Verde
Personas pausadas y emotivas.

 ¿CÓMO SON?

Aceptadoras, diplomáticas y conciliadoras.

 VALOR PARA EL EQUIPO

Son jugadoras de equipo, pacientes y
serviciales.

 ¿CÓMO LLEGARLES CON FUERZA?

Sea aceptador, paciente y cálido.

 Amarillo
Personas activas y emotivas.

 ¿CÓMO SON?

Sociables, optimistas y carismáticos.

 VALOR PARA EL EQUIPO

Son creativas, motivadoras y alegres.

 ¿CÓMO LLEGARLES CON FUERZA?

Sea empático, entusiasta y �exible.

Emotivos
A

ct
iv

o
s

 Identi�car el per�l de una
persona.

 Entender la cultura de una
organización.

 De�nir y evaluar competencias.

 Realizar selección de personal.  De�nir pautas para el cambio
organizacional.

 Optimizar las relaciones entre las
personas.

 Estructurar el per�l ideal de
puesto.

 Preparar una negociación.  Potenciar a las personas nuevas
en su puesto de trabajo.

 Analizar equipos de trabajo.  Construir planes de desarrollo
individual.

 Apoyar el acoplamiento de una
persona dentro de una

Video de 3 minutos  Quiero Capacitarme  Libro El Lenguaje de
los Colores  Suscripción Boletín

Club del Talento. 


Para conocer más sobre THT The Talent System, por favor visítenos en nuestra página web:
https://www.tht.company
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Grá�ca persona La representación visual del Per�l Natural de Joanne Michel Orozco Cantillo con respecto a la
forma como se adapta es la siguiente:

 Per�l Natural
Es una persona positiva, mesurada, rigurosa y

mediadora, que busca la visibilidad, lo conocido y la

excelencia.

 Per�l Adaptado
Se adapta siendo una persona vehemente,

extrovertida, metódica y activa, que busca tener

dominio, obtener popularidad y evitar riesgos

innecesarios.
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Explicación grá�ca

 Grado de Determinación

Es una persona diplomática y se adapta actuando de forma tolerante.

 Grado de In�uencia

Es una persona a�rmativa y se adapta actuando de forma motivadora.

 Grado de Serenidad

Es una persona ponderada y se adapta actuando de forma �uida.

 Grado de Concienzudez

Es una persona in�exible y se adapta actuando de forma objetiva.


Los resultados del Per�l Natural y el Per�l Adaptado de esta página han sido construidos con base en las respuestas
que dio la persona y un algoritmo que coteja frente a 30 grupos de preguntas similares.
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 Comparado frente al Per�l Natural en el ambiente conocido

Per�l
Natural 37 67 64 89

Per�l
Adaptado 50 68 41 50
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Características
persona

Los descriptores del Per�l Natural de Joanne Michel Orozco Cantillo, resaltados en los 4 colores,
son los siguientes:

Rojo

Confrontante

Contundente

Desa�ante

Controladora

Intrepida

Tenaz

Competitiva

Resoluta

Decidida

Rotunda

Categórica

Firme

Vehemente

Directa

Diplomática

Considerada

Mediadora

Armonizadora

Cordial

Democrática

Conciliadora

Comprensiva

Versatil

Apaciguadora

Accesible

Tolerante

Complaciente

Pací�ca

Aceptadora

Moldeable

Dócil

Sumisa

Obediente

Amarillo

Optimista

Soñadora

Idealista

Apasionada

Inspiradora

Animada

Crédula

Con�ada

Motivadora

Positiva

Promotora

Impulsora

Integradora

Elocuente

A�rmativa

Sensata

Realista

Razonable

Práctica

Aterrizada

Re�exiva

Cauta

Advertida

Cautelosa

Sigilosa

Previsiva

Renuente

Precavida

Perspicaz

Suspicaz

Introvertida

Incrédula

Esceptica

Verde

Autocontrolada

Imperturbable

Inalterable

Hermética

Controlada

Regulada

Apacible

Calmada

Tranquila

Paciente

Inhibida

Moderada

Equilibrada

Ponderada

Medida

Mesurada

Centrada

Activa

Energica

Inquieta

Arriesgada

Reactiva

Precipitada

Irre�exiva

Impaciente

Osada

Acelerada

Apresurada

Agitadora

Impetuosa

Impulsiva

Exaltada

Explosiva

Azul

Rigurosa

Estricta

Perfeccionista

Exigente

Exacta

Minuciosa

Sistemática

Organizada

Metódica

Analítica

Plani�cadora

Ordenada

Precisa

Lógica

Cuidadosa

Objetiva

Ecuánime

Flexible

Espontanea

Abierta

Informal

Imaginativa

Autentica

Curiosa

Original

Ingeniosa

Creativa

Recursiva

Ocurrente

Innovadora

Independiente

Divergente

Improvisadora


Para variar los niveles de Determinación, In�uencia, Serenidad y Conciencia, por favor siga esta hoja de ruta.
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Resumen persona El resumen descriptivo del per�l de Joanne Michel Orozco Cantillo es el siguiente:

 Resumen descriptivo del per�l Natural de Joanne Michel Orozco Cantillo

Es una persona positiva, mesurada, rigurosa y mediadora, que busca la visibilidad, lo conocido y la excelencia.

 Principales características de la persona

Conciliadora Elocuente Mesurada Rigurosa

Generosa Carismática Reactiva Observadora

 Per�l básico o Natural de Joanne Michel Orozco Cantillo

Es una persona con capacidad de comprender las circunstancias, evitando la confrontación directa. Normalmente pre�ere
convencer con sus ideas, buscando visibilidad. Tiende a actuar en su ambiente natural con moderación, buscando el momento
oportuno. Se comporta esencialmente de forma cuidadosa hasta en los menores detalles, buscando la perfección y con
dependencia de los procedimientos.

 Per�l adaptado o externo de Joanne Michel Orozco Cantillo

Se adapta al ambiente actual cediendo en sus propias opiniones para conciliar con las de los demás. Actualmente actúa con
convencimiento y efusividad con el �n de tener mayores probabilidades de éxito. Maneja en el medio externo comportamientos
de respuesta inmediata con el �n de atender las situaciones que se le presentan. Busca ser una persona que mira más allá con
el �n de generar nuevas formas de actuar.

 Aspectos por mejorar

Es importante que sustente con mayor vigor sus argumentos ya que tiende a ser una persona conciliadora.
Es posible que le cueste actuar con realismo, ya que tiende a ser una persona algo optimista.
Podría actuar con mayor celeridad porque tiende a ser una persona pausada para actuar.
Tiene di�cultad para actuar con informalidad, debido a que se comporta de forma estricta.

 Sugerencias

Deberá potenciar su capacidad de mediación, para lo cual le recomendamos que estudie sobre temas
ligados con la inteligencia relacional.

Conocer más 

Ser una persona a�rmativa le ayudará a mejorar aún más su capacidad para generar optimismo en los
demás, razón por la cual le recomendamos que estudie temas relacionados con el pensamiento positivo
e inspiracional.

Conocer más 

Podría fortalecer aún más su tendencia para actuar con moderación, estudiando acerca de las teorías
relacionadas con técnicas de autocontrol y escucha activa.

Conocer más 

Para mejorar aún más su capacidad de organización, podría estudiar acerca de las metodologías
relacionadas con planeación y programación.

Conocer más 


Algunos de los libros recomendados podrían mostrarse parcialmente, por lo que, si desea estudiarlos en su
totalidad, le sugerimos adquirirlos por su cuenta.
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Recomendaciones La forma cómo Joanne Michel Orozco Cantillo podría neutralizar sus debilidades y potenciar sus
fortalezas en su entorno Natural es la siguiente:

Acción ¿Qué debe hacer? Plan de acción

A
dq

u
ir

ir Lo que Joanne Michel Orozco Cantillo
probablemente no tiene.

Debido a que es una persona conciliadora, debería adquirir
mayores capacidades para lograr decir las cosas de forma
directa.

Debería adquirir mayores capacidades para proceder con
urgencia debido a su di�cultad para actuar con celeridad en
algunas situaciones.

C
or

re
gi

r Lo que Joanne Michel Orozco Cantillo
no hace del todo bien.

Podría trabajar en ser una persona más realista, ya que
puede llegar a actuar con cierto optimismo.

Debería corregir su comportamiento que a veces es
demasiado rígido, para lograr hacer mejor las tareas
relacionadas con procesos de innovación.

Fo
rt

al
ec

er

Lo que Joanne Michel Orozco Cantillo
hace bien y qué debería desarrollar

aún más.

Tiende a ser amable. No obstante, debería fortalecer aún
más su capacidad para armonizar las relaciones entre las
personas.

Por lo general actúa de forma moderada, por lo que podría
fortalecer aún más su capacidad para medir sus acciones de
forma estratégica.

Po
te

n
ci

ar En lo que Joanne Michel Orozco Cantillo
tiene potencial y debería proyectar aún

más.

Es una persona que actúa de forma rígida, por lo que podría
potenciar más esta facilidad por medio de herramientas de
auditoría.

Su fuerte tiende a ser la capacidad para hablar con
elocuencia, por lo que debería potenciarla estudiando sobre
oratoria.


Existen múltiples formas de desarrollar competencias, como prácticas, tutorías, lecturas, videos, entrenamientos y
procesos de coaching, entre otros. Sin embargo, recuerde que la única persona responsable de su desarrollo es
usted misma.
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